SUPERIMANES)
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Compromiso

En Superimanes S.L. consideramos que la seguridad y la salud de las personas constituyen un
valor esencial para el desarrollo de nuestra actividad.

Nos comprometemos a promover un entorno de trabajo seguro y saludable, adoptando las
medidas necesarias para prevenir los riesgos laborales, proteger la salud de nuestro equipo y
fomentar una cultura preventiva basada en la mejora continua y el cumplimiento de la
normativa vigente.

Esta politica refleja el compromiso de la Direccidn con la prevencién de riesgos laborales y sera
de aplicacion en todas las actividades desarrolladas por la empresa.

1. Cumplimiento de la normativa

Cumplimos con la legislacién vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como con
los requisitos aplicables a nuestra actividad.

2. Prevencion de riesgos laborales

Identificamos, evaluamos y controlamos los riesgos asociados a nuestra actividad con el objetivo
de prevenir accidentes, incidentes y enfermedades profesionales.

3. Entorno de trabajo seguro

Promovemos unas instalaciones, equipos y procesos de trabajo adecuados, procurando
mantener unas condiciones seguras para todas las personas que desarrollan su actividad en
nuestras instalaciones.

4. Formacion e informacion

Facilitamos la formacidn e informacidn necesaria para que nuestro personal conozca los riesgos
de su puesto de trabajo y las medidas preventivas aplicables.

5. Participacién y comunicacion

Fomentamos la colaboracidn y participacion del personal en todas aquellas iniciativas orientadas
a mejorar la seguridad y la salud laboral, favoreciendo una comunicacion abierta sobre cualquier
situacién de riesgo.

6. Mejora continua

Revisamos periddicamente nuestros procedimientos preventivos con el objetivo de mejorar
continuamente las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.



7. Coordinacion con empresas colaboradoras

Colaboramos con proveedores, empresas externas y demads organizaciones que desarrollan
actividades en nuestras instalaciones para garantizar el cumplimiento de las medidas
preventivas aplicables.

8. Cultura preventiva

Impulsamos una cultura de prevencién basada en la responsabilidad, el respeto y el compromiso
de todas las personas que forman parte de Superimanes S.L.

Compromiso de la Direccion

La Direccidn de Superimanes S.L. asume la seguridad y la salud en el trabajo como una prioridad
estratégica y se compromete a proporcionar los recursos necesarios para garantizar la aplicacion
de esta politica.

Asimismo, impulsara la mejora continua del sistema preventivo y promovera la participacién
activa de todas las personas que integran la organizacidén en materia de prevencién de riesgos
laborales.
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Esta Politica de Seguridad y Salud en el trabajo serd revisada periodicamente para garantizar su adecuacion a la
evolucion de la empresa, la normativa vigente y los objetivos de seguridad, salud laboral y mejora continua
establecidos por Superimanes S.L.



